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Информационная карта программы 

 

1.  Номинация, в которой 

представлена программа  

Профессиональная ориентация детей 

2.  Полное наименование 

программы 

Программа «Орлята СИБИРИ» для 

детей 7-12 лет,  

Направленная на патриотическое 

воспитание 

 

3.  Полное наименование 

учреждения, ведомственная 

принадлежность, форма 

собственности 

Бюджетное образовательное 

учреждение «Тарская гимназия №1 им. 

А.М. Луппова» 

4.  Ф.И.О. руководителя и авторов  

с указанием занимаемой 

должности 

Руководитель программы – 

Царегородцева Татьяна 

Александровна, учитель начальных 

классов 

 

5.  Контактная информация: адрес  

(с указанием индекса), 

телефон, электронный адрес 

Участника   

646530, Омская область, г. Тара, ул. 40 

лет ВЛКСМ, 14 

Телефон 

+7 (38171) 2-22-98 mail: taragimn.ru 

6.  С какого года реализуется 

программа  

Июль 2023 год 

7.  Целевая группа и механизм ее 

формирования 

Учащиеся школы на игровой 

модели путешествуют в страну 

маленьких и великих открытий. 

Каждый день смены имеет логически 

завершённый сюжет, но связан со 

следующим днём спецификой игровой 

модели. Ежедневно запланированы три 

ключевых дела, часть которых 

реализуется на уровне отряда, а часть 

на уровне лагеря. В завершение 

основного периода смены ребятами 

отрабатывается алгоритм коллективно-

творческого дела, что соотносится с 

демонстрационно- закрепляющим 

этапом основного периода согласно 

логике развития смены. Всё остальное 

время в течение дня расписано с 

учётом режимных моментов, 

обязательно включает в себя 

https://yandex.ru/profile/1232530271
https://yandex.ru/profile/1232530271
http://taragimn.ru/
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утреннюю зарядку, подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе.  

8.  Количество и возраст 

участников программы 

100 участников в возрасте от 7 до 12 

лет 

9.  Предполагаемый срок 

реализации программы в 2023 

году 

14 дней 

10.  Предполагаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Предполагаемые результаты 

программы: 

 положительное отношение 

ребёнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, 

команда, природа, познание, 

спорт и здоровье; 

 получение ребёнком 

положительного опыта 

взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 

 проявление ребёнком интереса к 

различным видам деятельности 

(творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, 

познавательной); 

 проявление ребёнком базовых 

умений самостоятельной 

жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное 

отношение к своей жизни и 

здоровью, безопасное поведение. 

11.  Показатели, по которым 

оцениваются результаты 

реализации программы 

1. Количество учащихся вновь 

желающих поучаствовать в смене по 

данной тематике 

2. Выявление удовлетворённости 

участия детей в работе данной смены 

и достигнутых результатов 

(анкетирование) 
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Пояснительная записка 

В современное время особое внимание государство уделяет 

воспитанию подрастающего поколения. Данные вопросы затронуты в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-

р). Формирование поколения, готового разделять духовно-нравственные 

ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе. Формирование социально-активной личности школьника 

в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных 

ценностях, значимых для его личностного развития, социального окружения, 

а также доступных для понимания ребёнком данного возраста: Родина, 

семья, команда, природа, познание, здоровье. Игровая модель и основные 

события смены направлены на развитие и закрепление социальных навыков, 

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей детского 

коллектива, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия 

между взрослыми и детьми. Организованное педагогическое пространство 

летнего лагеря является благоприятным для становления личности 

школьника и формирования детского коллектива благодаря: 

 интенсивности и событийности всех процессов, позволяющих 

ребёнку проявить свои индивидуальные особенности;  

 эмоциональной насыщенности деятельности;  

 комфортного взаимодействия в уже сложившемся коллективе или 

новом для ребёнка временном детском коллективе. Методической основой 

программы смены является базовая методика совместной деятельности детей 

и взрослых, а содержание предполагает подготовку и реализацию 

коллективного творческого дела, основанного на этапах КТД И. П. Иванова – 

совместное создание взрослыми и детьми праздника.  

При построении педагогического процесса для школьников в летнем 

лагере необходимо учитывать следующие принципы:  
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 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей 

школьников при выборе содержания и форм деятельности;  

 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 

значительности и необычности каждого события как факта коллективной и 

личной жизни ребёнка в детском лагере;  

 принцип включения детей в систему самоуправления 

жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование 

лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах; 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и 

конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.  

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2022 году, 

станут: Год культурного наследия народов России, год 350-летия со дня 

рождения Российского императора Петра I, 100-летие Пионерской 

организации.  

Краткая характеристика участников программы 

Данная программа будет реализована администрацией, 

педагогическими работниками, обучающимися БОУ «Тарская гимназия №1», 

для 100учащихся школы возрасте от 7 до 12 лет. 

Для формирования целевой группы в период подготовки профильной 

смены будет организовано взаимодействие Администрации БОУ «Тарская 

гимназия №1» по согласованию с Комитетом по образованию 

Администрации Тарского муниципального района. 

Целевой блок программы 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации.  

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми 
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посредством познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности;  

 познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации;  

 формировать положительное отношение ребёнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье;  

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;  

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в подобных 

сменах. 

Предполагаемые результаты программы:  

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;  

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с 

другом и внутри коллектива;  

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни 

и здоровью, безопасное поведение. 

Основное содержание и механизм реализации программы: 

Смена в детском лагере длится 14 дней и включает в себя три периода: 

организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 10 дни смены), 

итоговый (11 и 12 дни смены).  

Составляющей содержания программы, обязательной для данной 

смены, является работа с государственными символами Российской 

Федерации и ценностными ориентирами – Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье. Данная работа происходит за счёт реализации ключевых 
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дел смены, режимных моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и 

собственного примера педагогического коллектива лагеря.  

В программе используются игровые технологии и методика 

коллективной творческой деятельности И.П. Иванова. В основу 

коллективной творческой деятельности положены три основных идеи:  

o дело, направленное на решение каких-либо образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы 

обществу;  

o работа носит коллективный характер, базируется на совместном 

проведении и включает взаимодействие детей и взрослых;  

o деятельность должна быть необычной, непохожей на иные и помогать в 

раскрытии природного потенциала детей.  

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-

творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на 

целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, которых 

требуется достичь в ходе коллективной творческой деятельности;  

 планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть 

все этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех 

участников;  

 подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её 

целевого назначение реализуются подготовительные мероприятия, 

реализуемые совместной работой всего коллектива, посредством 

распределения ролей и обязанностей между всеми участниками 

деятельности; 

  проведение коллективно-творческой деятельности: реализация 

осуществляется посредством совместного творчества и единой 

направленности деятельности, ориентированной на достижение конкретной 

цели и решение определённых задач;  
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 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей 

навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной 

работы, подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально 

насыщенным; 

 закрепление данного опыта и создание возможностей его 

дальнейшего использования в педагогической практике.  

Активно используются на смене игровые технологии.  

Описание игровой модели смены. 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную страну. Новый день начинается с нового открытия – новой 

локации неизвестной страны. Помогают открывать страну её невидимые 

жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагогов 

книга является инструментом поддержания игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог даёт задания ребятам, отвечает на их вопросы, 

даёт подсказки в виде элементов карты. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, а 

именно с общего сбора участников «Здравствуй, лагерь». Это дело, дающее 

старт смене и направленное на знакомство с территорией и инфраструктурой 

лагеря. Во время общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» отряды 

знакомятся с волшебной книгой и с тем, как они будут с ней работать. 

Во второй день в книге ребята обнаруживают послание от невидимых 

жителей неизвестной страны. Жители просят их о помощи: «... для того, 

чтобы страна существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их 

друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Детям говорят, 

что теперь они могут общаться с жителями неизвестной страны с помощью 

книги. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит; также она может дать 

небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на 

экскурсию. Но прежде чем ребята приступят к разгадке тайн, с помощью 
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книги они знакомятся с правилами и традициями, которые приняты в 

неизвестной стране. 

На протяжении основного периода смены ребята общаются с помощью 

книги с жителями неизвестной страны, постепенно раскрывая её тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатства 

Сибири. 

Постепенно путешествие подходит к концу. Но знакомство со Страной 

не заканчивается: каждый день в ней можно открывать что-то новое. Но как 

же сделать это, если их путешествие завершается? Жители страны дают 

совет: собрать воедино все подсказки, которые они получили за эти 

несколько дней, и угадать, по какой стране они путешествовали. Ребята ещё 

раз вспоминают, с чем они знакомились, собирают карту воедино и 

догадываются, что всё это время путешествие проходило по родной Сибири. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник в честь открытия страны. 

В завершение путешествия по стране ребятам предлагается создать 

афишу-коллаж по мотивам их путешествия. Это мероприятие одновременно 

является подведением итогов смены и анализом пережитых детьми событий. 

 

 

 

 

 

 

 



 

План-сетка мероприятий 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 6 день 7 день 

Организационный 

период смены. 

Формирование 

отрядов 
 
Игровой час «Играю я – 
играют друзья» 
 
Общий сбор участников 
«Здравствуй, лагерь» 

Погружение в игровой 

сюжет смены 
 
 
Тематический час 
«Открывая страницы 
интересной книги» 
 
Творческая встреча 
орлят «Знакомьтесь, это 

– мы!» 

Тематический день 

«Национальные игры 

и забавы» 
 
 
Время отрядного 
творчества  
«Мы – Орлята!» 
 
Игровая программа 

«Мы – одна команда!» 

Тематический день 

«Устное народное 

творчество» 
 
 
Конкурс знатоков 
«Ларец народной 
мудрости» 
 
Инсценировка 

народных сказок  
«Там на неведомых 
дорожках» 

Тематический день 

«Национальные и 

народные танцы» 
 
 
Танцевальный флешмоб 
«В ритмах детства» 
 
Танцевальная 
программа  

«Танцуем вместе!» 

Тематический день 

«Безопасность –наше 

всё!» 
 
 
Отрядное 
мероприятие/экскурсия 
в пожарную часть 
 
Игра- квест «Юные 

пожарные!» 

Тематический день 

«Знатоки финансовой 

грамотности» 
 
 
Отрядное мероприятие 
«Мир финансовой 
грамотности» 
 
Квест- игра «Деньги 

любят счет!» 

8 день 9 день 10 день 11 день 12 день 13 день 14 день 

Тематический день 

«Прикладное 

творчество и 

народные ремёсла» 
 
Мастер-классы 
«Умелые ручки» 
 
Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 
Пробуй!»  

Тематический день 

«Природное богатство 

и полезные 

ископаемые» 
 
Экскурсия в дендропарк  
«Кладовая природы» 
 
Создание 

экологического постера 
и его защита 

Тематический день 

«Открытые тайны 

великой страны» 
 
 
Тематический час 
«Открываем Россию» 
 
Праздничная 

танцевальная 
программа  
«В кругу друзей» 

Тематический день «Я 

и моя семьЯ» 
 
 
 
Творческая мастерская 
«Подарок своей семье» 
 
Гостиная династий 

«Ими гордится Россия» 

Тематический день «Я 

и моидрузьЯ» 
 
 
 
Большая командная 
игра «Физкульт-УРА!» 
 
Время отрядного 

творчества и общий 
сбор участников  
«От идеи – к делу!» 

Тематический день «Я 

и моя РоссиЯ» 
 
 
 
Подготовка к празднику 
«Создаём праздник 
вместе» 
 

Праздничный 
калейдоскоп  
«По страницам нашей 
книги» 

Итоговый период 

смены. 

Выход из игрового 

сюжета 
 
Итоговый сбор 
участников «Нас ждут 
новые открытия!» 
 

Линейка закрытия 
смены «Содружество 
Орлят России» 

 



 

Распорядок дня 

08.30-09.00– Сбор детей, зарядка Предполагает выполнение традиционного 

комплекса физических упражнений, выполнение 

танцевальной разминки и разучивание флешмоба 

«Содружество Орлят России». 

09.00-09.15 – Утренняя линейка Включает в себя перекличку отрядов, информацию 

о предстоящих событиях дня, поднятие 

государственного флага РФ с исполнением гимна 

РФ, разучивание орлятских песен. 

09.15-10.00 – Завтрак Начинается с творческой презентации меню, 

которая включает информацию о пользе 

продуктов. Данная презентация может звучать по 

радио. 

10.00-12.00 – Работа по программе 

лагеря, по плану отрядов, 

общественно-полезный труд, 

работа кружков и секций 

Два часа рекомендуется разделить на два времени 

по 45 минут с перерывом между ними в полчаса, 

или на 45 минут и 60 минут с перерывом между 

ними в 15 минут. Обязательно чередование 

спокойной и активной деятельности. 

12.00-13.00 – Оздоровительные 

процедуры 

Рекомендуются различные подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе, принятие солнечных 

ванн. 

13.00-14.00 – Обед Также как и перед завтраком, днём предполагается 

знакомство отрядов с меню, представленным на 

обед. 

14.00-14.30 – Свободное время В это время дети могут поиграть в спокойные 

настольные игры, почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это время 

для подведения с детьми итогов дня, проведения 

анализа. 

14.30 – Уход домой - 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после 

учебного года, чтобы интересно и познавательно провести время, познакомиться. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены через творческие визитки отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

 

Формы ключевых 

событий и дел 
Краткое описание  

1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я – 

играют друзья» 

(уровень отряда) 

 

Включает в себя проведение игр или игровых программ 

на взаимодействие, командообразование, сплочение, 

выявление лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при необходимости 

игры на знакомство или закрепление имён. 
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Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

(уровень лагеря) 

 

Включает в себя официальный старт смены – открытие с 

поднятием государственного флага РФ и исполнением 

гимна РФ, творческим номером,приветственной речью 

начальника лагеря;далее переход к хозяйственному сбору, 

который подразумевает знакомство участников смены с 

территорией лагеря, с основными правилами и 

распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно 

обращаться в течение смены. Итогом общего сбора 

участников «Здравствуй, лагерь» становится погружение 

детей в игровую модель смены, и, 

соответственно,обнаружение каждым отрядом своего 

сундука и пониманием того, каким образом этот сундук 

можно будет открыть. 

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

(уровень лагеря) 

 

Подразумевает знакомство отрядов друг с другом, 

творческую презентацию визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда –  

коллективом учителей, педагогов, наставников-

старшеклассников, если они принимают участие в 

реализации программы смены. 

По итогам представления творческих визиток отряды 

получают ключи к своим сундукам. 

Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

(уровень отряда) 

Данное дело начинается с открытия сундука, где отряд 

находит волшебную книгу, открыв которую, ребята видят 

послание от жителей неизвестной страны. Также жители 

знакомят детей с правилами, которые приняты в 

неизвестной стране. На основе этих правил отряд 

продумывает группы ЧТП. 

 

Основной период (3-12 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители этой страны. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

Ключевые события и дела Описание ключевых дел  

3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 

творчества  

Направлено на знакомство детей с национальными играми и 

забавами России/региона Российской Федерации. В рамках 
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«Мы – Орлята!» 

(уровень отряда) 

дела ребята рассматривают спектр национальных игр и 

забав, и более подробно знакомятся с одной конкретной 

игрой, заранее определённой жребием. 

Игровая программа  

«Мы – одна команда!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает выполнение участниками заданий и игр на 

сплочение и командообразование и проведение для других 

ребят своей игры, с которой они познакомились во время 

отрядного творчества «Мы – Орлята!» 

4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

(уровень отряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным 

творчеством России/региона Российской Федерации. Это 

могут быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, 

песни, пословицы и поговорки. 

Инсценировка народных 

сказок 

«Там, на неведомых 

дорожках» 

(уровень лагеря) 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, 

которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас 

готовят костюмы из подручных средств, придумывают 

простые реплики, репетируют. После чего открывается 

занавес и начинаются представления отрядов. После 

представлений отрядов ждёт сюрприз – небольшое 

творческое задание – экспромт на сцене от вожатых. 

5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 

Танцевальныйфлешмоб «В 

ритмах детства» 

(уровень отряда) 

Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального 

флешмоба, который будут танцевать все «Орлята России» 

по стране в определённый день. 

Танцевальная программа 

«Танцуем вместе!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с национальными танцами 

России/региона Российской Федерации, где они не только 

узнают новую информацию, но и пробуют разучить и 

исполнить разные танцы. 

6-й день смены. Тематический день «Безопасность – наше всё!» 

Отрядное 

мероприятие/экскурсия в 

пожарную часть 

 (уровень отряда) 

Предполагает:  
1. Систематизировать знания учащихся об основных 

причинах возникновения пожаров в повседневной жизни. 
2. Закрепить правила пожарной безопасности и правила 

личной безопасности при возникновении пожара в доме. 
3. Научить детей вести себя правильно в чрезвычайных 

ситуациях. 
 

Игра- квест «Юные 

пожарные!»  

(уровень лагеря) 

Предполагает соревнование команд, а также закрепление 

знания детей о положительной и отрицательной роли огня в 

жизни человека, о пожарной безопасности; прививать 

навыки осторожного обращения с огнем; воспитывать 

чувство ответственности, навыки безопасного поведения; 
 воспитывать людей, ориентированных на мужество, 

находчивость, самоотверженность. 
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7-й день смены. Тематический день «Знатоки финансовой грамотности» 

Отрядное мероприятие « 

Мир финансовой 

грамотности» 

Предполагает знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона Российской 

Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой 

исследовательской деятельности. 

Квест- игра « Деньги любят 

счет !» 

Предполагает знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона Российской 

Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой 

исследовательской деятельности. 

8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла» 

Мастер-классы  

«Умелые ручки» 

(уровень отряда) 

Предполагает посещение детьми дома творчества или 

кружков/студий прикладного характера, где они смогут 

рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 

Игра по станциям «Твори! 

Выдумывай! Пробуй!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством 

и народными ремёслами России/региона Российской 

Федерации и даёт возможность детям узнать о народных 

ремёслах, пофантазировать и создать что-то своё. 

9-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые» 

Экскурсия в дендропарк 

«Кладовая природы» 

(уровень отряда) 

Предполагает знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона Российской 

Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой 

исследовательской деятельности. 

Создание экологического 

постера и его защита 

(уровень лагеря) 

Предполагает знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона Российской 

Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой 

исследовательской деятельности. 

10-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны» 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

(уровень отряда) 

Дело предполагает подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. В рамках него ребята собирают все 

элементы карты неизвестной страны, вспоминают, о чём 

узнали за 8 дней и отгадывают название страны, по которой 

они путешествовали – эта страна – Россия. И как только 

ребята узнают страну, педагог раскрывает не только 

название, но и информацию о символах нашей страны – 

герб, гимн и флаг. 

Телемост 

«Содружество орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

Включает в себя онлайн-встречу с участниками смены 

«Содружество орлят России» в разных регионах. В рамках 

неё орлята делятся впечатлениями, общаются, танцуют 

общий флешмоб. 

Праздничная танцевальная Направлена на эмоциональный подъём ребят по итогам 
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программа «В кругу 

друзей» 

(уровень лагеря) 

путешествия по стране. Во время танцевальной программы 

ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие 

танцы. 

11-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ» 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

(уровень отряда) 

Заключается в создании небольшого подарка своими руками 

для своих родных и близких. 

Гостиная династий  

«Ими гордится Россия» 

(уровень отряда/лагеря) 

Предполагает творческую встречу ребят с представителями 

семейных династий (это могут быть учителя, врачи, 

лесники,  и др.) 

12-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

Большая командная игра 

«Физкульт-УРА!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает прохождение коллективом отряда-класса 

спортивных испытаний, где они могут показать себя как 

настоящий коллектив, который поддерживает каждого и 

уважает мнение других. 

Время отрядного 

творчества и общий сбор 

участников 

«От идеи – к делу!» 

(уровень отряда и лагеря) 

Основная деятельность времени отрядного творчества 

заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой 

создания интересного и полезного дела на основе 

полученных знаний и выработать совместно с ними идеи 

праздника. В завершение времени отрядного творчества 

выбираются представители от отряда, которые представят 

идею праздника на общем сборе участников смены. 

Общий сбор предполагает представление каждым отрядом 

идей праздника, выработанных во время отрядного 

творчества. Совместным решением определяется общая 

идея праздника и составляется план по её реализации. 

Каждый отряд получает поручение по подготовке 

праздника. 

 

Итоговый период (13-14 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, посредством 

последовательного закрепления всех этапов коллективно-творческого дела; 

- увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в лагере 

через общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. 

 

Ключевые события и дела Описание ключевых дел  



16 
 
 

13-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к празднику 

«Создаём праздник вместе» 

(уровень отряда) 

Предполагает деление отряда на микрогруппы для 

выполнения поручения. Далее начинается работа групп по 

проработке своей части общего поручения отряда. 

При необходимости, ребята репетируют элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). 

По итогам подготовки у всех должно сложиться общее 

понимание предстоящего праздника и понимание 

готовности всех его составляющих. 

Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги» 

(уровень лагеря) 

Заключается в реализации коллективно-творческого дела 

– праздника по итогам путешествия по неизвестной 

стране. Ребята выступают одновременно в роли 

участников и организаторов данного события. 

14-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Итоговый сбор участников 

«Нас ждут новые 

открытия!» 

(уровень отряда) 

Предполагает анализ реализованного коллективно-

творческого дела и подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. 

В рамках сбора ребятам предлагается ещё раз вспомнить 

всё то, что произошло с ними в смене (в этом поможет 

книга) и создать афишу-коллаж о своём путешествии. Это 

поможет педагогу увидеть самые яркие и запомнившиеся 

детям моменты, которые были в смене, а также их 

эмоциональный отклик о смене в целом. Кроме того, 

афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что 

они узнали за смену, чему научились, как изменились. 

В качестве работы на последействие педагог может 

предложить ребятам продолжать и дальше открывать 

свою страну, свою малую Родину, и делиться этими 

знаниями друг с другом. 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

Предполагает официальное завершение смены и 

награждение её участников. Линейка может быть 

наполнена творческими номерами участников смены, 

ответным словом детей и напутственным словом 

педагогов. 

 

Система мотивации и стимулирования участников программы. 

Стимулирование познавательной и социальной активности участников 

программы происходит через вовлечение в игру. 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряды собирают на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Также ведется отдельная 
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рейтинговая таблица в каждом отряде для индивидуального стимулирования 

детей. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх ребята 

получают, значки «Орлят», дипломы и грамоты, а при необходимости и 

возможности – сладкие призы. 

Кадровое обеспечение программы: 

 

№ п/п Наименование 

должности 

Количество 

ставок 

Управленческие функции 

1.  Руководитель 

смены 

1 ставка Реализация проекта, 

осуществление финансово-

хозяйственной, организаторской 

деятельности 

2.  Педагог-

организатор 

1 ставка Организация учебной и 

внеучебной работы, обеспечение 

оздоровительно-воспитательной и 

досуговой деятельности, 

проведение мероприятий в рамках 

программы, планирует и 

анализирует деятельность 

3.  Воспитатель 8 ставок Планирует и организует 

воспитательную деятельность 

своего отряда; 
способствует созданию 

благоприятной атмосферы и 

морально-психологического 

климата для каждого ребёнка в 

отряде; 
развивает отрядное 

самоуправление, приучая к 

самоорганизации, 

ответственности, готовности и 

умению принимать жизненные 

решения; 
 помогает каждому ребенку 

адаптироваться в коллективе, 

занять удовлетворяющий его 

социальный статус среди других 

детей 

4.  Вожатый 8 ставок Создаёт благоприятные условия, 

позволяющие детям реализовать 
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свои интересы и потребности, 

интересно и с пользой для их 

развития проводить 

свободноевремя; поддерживает 

инициативы детей в сфере их 

свободного времени, досуга 

иразвлечений; организует 

своевременное участие детей во 

всех мероприятиях согласно 

плана. 

 



Структура координационно-педагогического компонента реализации программы 

 

Начальник 

лагеря 

Комитет по образованию 

Администрации Тарского 

муниципального района 

Комитеты по 

образованию северных 

муниципальных районов 

Образовательные 

организации 

районов 

Педагог-

организатор 

Медицинский  

работник 

Воспитатель 

Социальные  

партнёры 

Вожатый 

 

Родитель 

(законный 

представитель) 

 



 

Материально-техническое обеспечение программы 

Оборудование 

Компьютерная техника, мультимедийное оборудование, 

аудиопроигрыватели для применения СD, DVD дисков, телевизор, 

оргтехника для дополнительных материалов, цветной принтер, фотоаппарат, 

видеокамера. 

Канцелярские принадлежности 

 Бумага офисная, белая – 4 шт. 

 Бумага офисная цветная- 2 шт. 

 Ручка шариковая- 30 шт. 

 Набор цветных фломастеров- 10 шт. 

 Клей –карандаш – 10 шт. 

 Ватманы- 20 шт. 

 Скотч двусторонний – 6 шт. 

 Скотч обычный- 6 шт. 

 Ножницы- 15 шт. 

 Ластик- 10 шт. 

 Карандаш простой- 10 шт. 

Печатная продукция 

Бейджи; приказы; общее расписание по дням; план работы для каждого 

отряда; вывески, значки. 

Предполагаемые конечные результаты реализации программы 

Критерии оценки программы: 

1. Доля учащихся данной смены, вновь желающих поучаствовать в 

смене по данной тематике – более 85% 

2. Выявление доли удовлетворённости участия детей в работе 

смены и достигнутых результатов – не менее 95% 

3. Степень удовлетворённости психологическим климатом в 

коллективе –100 % 
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